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CLASSICO – LINGUISTICO 

Via Silvio Pellico snc -
e-mail: tepc030005@istruzione.it

COD. MECC. TEPC030005 

 

                                      

 

OGGETTO: Determina avvio procedure per la selezione di personale interno
Ass. amministrativi, Collaboratori Scolastici, Referente per l’attuazione e la valutazione, 
DSGA).  
 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, 
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)
10.2 e 10.3 -Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18.05.2022 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza. 

10.1.1A FDRPOC-AB-2022-50 SOCIALIZZAZIONE E INCLUSIONE 
10.2.2A FDRPOC-AB-2022-59 RECUPERO E POTENZIAMENTO CUP: B94C22000480001
 

 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale;
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 1
2013; 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 
2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa”; 
VISTA la legge n. 107 del 13 luglio 2015 "R
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministra
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All'Albo on line dell'Istituto

Al sito web dell'Istituto 

Determina avvio procedure per la selezione di personale interno
Ass. amministrativi, Collaboratori Scolastici, Referente per l’attuazione e la valutazione, 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi specifici 10.1, 

Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18.05.2022 -Realizzazione di percorsi educativi volt
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

50 SOCIALIZZAZIONE E INCLUSIONE CUP: B94C22000470001
59 RECUPERO E POTENZIAMENTO CUP: B94C22000480001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 1

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 
2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
i accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;

e 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

 
la legge n. 107 del 13 luglio 2015 "Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti; 
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 
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EC. SOCIALE 

Tel. 085 8944094 
tepc030005@pec.istruzione.it 

ito web:  

Roseto degli Abruzzi, 20 luglio 2022 

 Agli Atti 

All'Albo on line dell'Istituto 

Al sito web dell'Istituto – Amm. Trasparente 

 
Determina avvio procedure per la selezione di personale interno (Esperti, Tutor, 

Ass. amministrativi, Collaboratori Scolastici, Referente per l’attuazione e la valutazione, 

competenze e ambienti per 
Obiettivi specifici 10.1, 

Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

CUP: B94C22000470001 
59 RECUPERO E POTENZIAMENTO CUP: B94C22000480001 

Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17dicembre 

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 ; 

e 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

iforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 
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VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 
legge 13 luglio 2015, n. 107";  
VISTO Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 
l’accoglienza”   
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuol
l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)
10.2 e 10.3 Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 
VISTI i progetti 10.1.1A FDRPOC
B94C22000470001; 10.2.2A FDRPOC
B94C22000480001 presentati dal Polo Liceale Statale Saffo relativamente all’avviso pubblico n. 
33956 del 18.05.2022  
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 5/205 del 17.06
la candidatura della scuola per
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014
(FdR)- Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 
18.05.2022 
VISTA la Delibera del Consiglio d' Istituto n.223/2 del 28.06.2022, con la quale è stata approvata 
candidatura della scuola per il 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014
(FdR)- Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3
18.05.2022   
VISTO il PTOF (revisione 2021
28.10.2021 e approvazione del Consiglio di Istituto con delibera n. 219/5 del 29.10.21; il PTOF 
(2022-2025) Delibera del Collegio dei docenti n.202/5 del 28.10.2021 e approvazione del Consiglio 
di Istituto con delibera n. 219/6 del 29.10.2021
VISTO il programma annuale 2022 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n.221/2 del 
14.02.2022; 
VISTO il decreto prot. n. 8797/E 
VISTO il decreto prot. n. 8798/E 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 223/3 del 28/06/2021 di approvazione delle variazioni 
al programma annuale 2022 che prevede l’acquisizione del finanziamento relativo al proget
VISTE le delibere degli OO.CC. di defini
VISTA il decreto di approvazione delle graduatorie prot. n.27 del 21.06.22 con il quale è stata 
pubblicata la graduatoria definitiva relativa all'individuazione dei progetti 
finanziabili dalla quale risulta che il Polo liceale statale Saffo è collocato utilmente nella graduatoria 
stessa. 
VISTA la nota MIUR Prot. n. 53458 del 21.06.2022 con la quale è stata comunicata all’Ufficio 
scolastico regionale di competenza l’impegno finanziario con formale autorizzazione nell’ambito 
della programmazione di cui sopra per un importo complessivo di 69.898,80 euro;
VISTA la nota MIUR Prot. N. AOOGABMI
progettuale presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra;
VISTE le Linee guida e le norme di riferimento per l’attuazione delle iniziative finanziate con i Fondi 
Strutturali Europei; 
VISTE le disposizioni e istruzioni per l’attuazione de
Europei 2014-2020 (prot. AOODGEFID
VISTE la circolare MIUR prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, e la nota MIUR prot
AOODGEFID 35926 del 21 settembre 2017, contenenti chiarimenti in merito alle 
formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per 
2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi specifici 10.1, 

Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1.  
FDRPOC-AB-2022-50 SOCIALIZZAZIONE E INCLUSIONE 

FDRPOC-AB-2022-59 RECUPERO E POTENZIAMENTO CUP: 
B94C22000480001 presentati dal Polo Liceale Statale Saffo relativamente all’avviso pubblico n. 

la Delibera del Collegio dei Docenti n. 5/205 del 17.06.2022, con la quale è stata approvata 
la candidatura della scuola per Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 

Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 -Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

la Delibera del Consiglio d' Istituto n.223/2 del 28.06.2022, con la quale è stata approvata 
candidatura della scuola per il Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 

Obiettivi specifici 10.1, 10.2 e 10.3 -Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

il PTOF (revisione 2021-2022) dell’Istituto Delibera del Collegio dei docenti n.202/4 del 
28.10.2021 e approvazione del Consiglio di Istituto con delibera n. 219/5 del 29.10.21; il PTOF 

2025) Delibera del Collegio dei docenti n.202/5 del 28.10.2021 e approvazione del Consiglio 
con delibera n. 219/6 del 29.10.2021 

il programma annuale 2022 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n.221/2 del 

 del 28.06.2022 di variazione del programma annuale 2022;
/E del 28.06.2022 di variazione del programma annuale 2022;

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 223/3 del 28/06/2021 di approvazione delle variazioni 
al programma annuale 2022 che prevede l’acquisizione del finanziamento relativo al proget

le delibere degli OO.CC. di definizione dei criteri di attuazione;  
il decreto di approvazione delle graduatorie prot. n.27 del 21.06.22 con il quale è stata 

pubblicata la graduatoria definitiva relativa all'individuazione dei progetti valutati positivamente e 
finanziabili dalla quale risulta che il Polo liceale statale Saffo è collocato utilmente nella graduatoria 

la nota MIUR Prot. n. 53458 del 21.06.2022 con la quale è stata comunicata all’Ufficio 
competenza l’impegno finanziario con formale autorizzazione nell’ambito 

lla programmazione di cui sopra per un importo complessivo di 69.898,80 euro;
la nota MIUR Prot. N. AOOGABMI-53714 del 21.06.2022 di autorizzazione della proposta 

presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra;
le Linee guida e le norme di riferimento per l’attuazione delle iniziative finanziate con i Fondi 

le disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 
2020 (prot. AOODGEFID-29583 del 9.10.2020) 

la circolare MIUR prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, e la nota MIUR prot
AOODGEFID 35926 del 21 settembre 2017, contenenti chiarimenti in merito alle 

Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 
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il Decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della 

Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18.05.2022 “Realizzazione di percorsi educativi volti al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialità e 

a, competenze e ambienti per 
Obiettivi specifici 10.1, 

50 SOCIALIZZAZIONE E INCLUSIONE CUP: 
59 RECUPERO E POTENZIAMENTO CUP: 

B94C22000480001 presentati dal Polo Liceale Statale Saffo relativamente all’avviso pubblico n. 

.2022, con la quale è stata approvata 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, 

2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 
Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso n. 33956 del 

la Delibera del Consiglio d' Istituto n.223/2 del 28.06.2022, con la quale è stata approvata la 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, 

2020 finanziato con il Fondo di Rotazione 
  Avviso n. 33956 del 

tuto Delibera del Collegio dei docenti n.202/4 del 
28.10.2021 e approvazione del Consiglio di Istituto con delibera n. 219/5 del 29.10.21; il PTOF 

2025) Delibera del Collegio dei docenti n.202/5 del 28.10.2021 e approvazione del Consiglio 

il programma annuale 2022 approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n.221/2 del 

di variazione del programma annuale 2022; 
di variazione del programma annuale 2022; 

la delibera del Consiglio d’Istituto n. 223/3 del 28/06/2021 di approvazione delle variazioni 
al programma annuale 2022 che prevede l’acquisizione del finanziamento relativo al progetto; 

il decreto di approvazione delle graduatorie prot. n.27 del 21.06.22 con il quale è stata 
valutati positivamente e 

finanziabili dalla quale risulta che il Polo liceale statale Saffo è collocato utilmente nella graduatoria 

la nota MIUR Prot. n. 53458 del 21.06.2022 con la quale è stata comunicata all’Ufficio 
competenza l’impegno finanziario con formale autorizzazione nell’ambito 

lla programmazione di cui sopra per un importo complessivo di 69.898,80 euro; 
53714 del 21.06.2022 di autorizzazione della proposta 

presentata da questo Istituto nell’ambito della programmazione di cui sopra; 
le Linee guida e le norme di riferimento per l’attuazione delle iniziative finanziate con i Fondi 

lle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali 

la circolare MIUR prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, e la nota MIUR prot. n. 
AOODGEFID 35926 del 21 settembre 2017, contenenti chiarimenti in merito alle Attività di 

Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, 
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VISTA la nota MIUR prot n. 38115 de
dei progetti a valere sul FSE". 
VISTA la nota MIUR prot. n. 1498 del 09.02.2018 “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle 
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014
VISTI i criteri deliberati dal Polo liceale statale Saffo
d’opera e per la selezione/individuazione di figure professionali interne e/o esterne funzionali alla 
realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa;
CONSIDERATO che si rende necessario 
RILEVATA la necessità di reperire, per la realizzazione delle attività di progetto,
FDRPOC-AB-2022-50 SOCIALIZZAZIONE E INCLUSIONE 
docenti esperti (Modulo CIACK SI DOPPIA
(30 h ognuno); azione 10.2.2A 
B94C22000480001 n.12 docenti esperti
DELL’ABRUZZO-30h; INFORMiamoci
30h; SAFFO SERVICE LEARNING
SOLVING-30h; COMPETENTI IN MATEMATICA
30h; BARCELLONA-30h; n.12 tutor (30 h ognuno);
progetto, n. 1 assistente amministrativo, n. 4 collaboratori
al Direttore SGA; 
 
 

1. Le premesse sono parte integrante e sostanz
2. Di avviare le procedure per l’affidamento 

SOCIALIZZAZIONE E INCLUSIONE 
(Modulo CIACK SI DOPPIA
ognuno); azione 10.2.2A 
B94C22000480001 n.12
DELL’ABRUZZO-30h; INFORMiamoci
LATINO-30h; SAFFO SERVICE LEARNING
30h; PROBLEM SOLVING
GAME-BASED LEARNING
per l’attuazione e la valutazione del progetto, n. 1
collaboratori scolastici; 

3. Di affidare al Dirigente Scolastico, individuato con delibera del Consiglio
del 28 /06/2022, l’incarico di direzione e coordinamento e al Direttore SGA, in virtù della 
qualifica ricoperta, l’incarico di gestione delle proce

4. Di individuare le figure richieste, ad eccezione del Dirigente scolastico e del Direttore SGA, 
mediante emissione di avviso di selezione 
scolastica. Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato, purché in 
possesso dei requisiti richiesti;

5. Di conferire gli incarichi per lo svolgimento delle prestazioni mediante lettera d’incarico del 
Dirigente Scolastico. Le durate degli incarichi sono le seguenti:
Referente per l’attuazione e la valutazione 15 ore per modulo per un massimo di 
assistente amministrativo 
scolastico 5 ore per modulo per un massimo di 
massimo di 120 ore, Dirigente scolastico 12 ore per modulo per un massimo di 
incarichi dovranno concludersi 
compenso orario onnicomprensivo per il personale
€/ora, docenti tutor 30 €/ora, assistente amministrativo 19,24 €/ora, collaboratore scolastico 
16,59 €/ora, referente per l’attuazione e la valutazione 23,22 €/ora, DSGA 24,

la nota MIUR prot n. 38115 del 18.12.2017 "Chiarimenti e approfondimenti per l'attuazione 

la nota MIUR prot. n. 1498 del 09.02.2018 “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle 
iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020”; 

al Polo liceale statale Saffo per la stipula di contratti di prestazione 
d’opera e per la selezione/individuazione di figure professionali interne e/o esterne funzionali alla 
realizzazione di progetti di ampliamento dell’offerta formativa; 

che si rende necessario avviare le attività previste dal progetto;
la necessità di reperire, per la realizzazione delle attività di progetto,

50 SOCIALIZZAZIONE E INCLUSIONE CUP: B94C22000470001, 
ulo CIACK SI DOPPIA-30h; Modulo SPORT E INCLUSIONE

10.2.2A FDRPOC-AB-2022-59 RECUPERO E POTENZIAMENTO CUP: 
docenti esperti (moduli: TOLEDO-30h; LE RADICI ITALICHE 

30h; INFORMiamoci-30h; MADRID-30h; LABORATORIO DI 
30h; SAFFO SERVICE LEARNING-30h; LE RADICI GRECHE DELL’ABRUZZO

30h; COMPETENTI IN MATEMATICA-30h; LONDRA-30h; GAME
tutor (30 h ognuno); 1 referente per l’attuazione e la valutazio

assistente amministrativo, n. 4 collaboratori scolastici, oltre al Dirigente Scolastico e 

DETERMINA 
 

Le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Di avviare le procedure per l’affidamento azione 10.1.1A FDRPOC
SOCIALIZZAZIONE E INCLUSIONE CUP: B94C22000470001, 
(Modulo CIACK SI DOPPIA-30h; Modulo SPORT E INCLUSIONE

10.2.2A FDRPOC-AB-2022-59 RECUPERO E POTENZIAMENTO CUP: 
n.12 docenti esperti (moduli: TOLEDO-30h; LE RADICI ITALICHE 

30h; INFORMiamoci-30h; MADRID-30h; LABORATORIO DI GRECO E 
30h; SAFFO SERVICE LEARNING-30h; LE RADICI GRECHE DEL

30h; PROBLEM SOLVING-30h; COMPETENTI IN MATEMATICA
BASED LEARNING-30h; BARCELLONA-30h; n.12 tutor (30 h ognuno); 1 referente 

per l’attuazione e la valutazione del progetto, n. 1 assistente amministrativo, n. 4 

Di affidare al Dirigente Scolastico, individuato con delibera del Consiglio
, l’incarico di direzione e coordinamento e al Direttore SGA, in virtù della 

qualifica ricoperta, l’incarico di gestione delle procedure amministrative e contabili;
Di individuare le figure richieste, ad eccezione del Dirigente scolastico e del Direttore SGA, 
mediante emissione di avviso di selezione rivolto al personale interno
scolastica. Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato, purché in 

ssesso dei requisiti richiesti; 
Di conferire gli incarichi per lo svolgimento delle prestazioni mediante lettera d’incarico del 

tico. Le durate degli incarichi sono le seguenti: 30h esperto; 30 h tutor
Referente per l’attuazione e la valutazione 15 ore per modulo per un massimo di 
assistente amministrativo 5 ore per modulo per un massimo di 

5 ore per modulo per un massimo di 70 ore, DSGA 8 ore
ore, Dirigente scolastico 12 ore per modulo per un massimo di 

incarichi dovranno concludersi comunque entro il 31 agosto 2023
orario onnicomprensivo per il personale interno è il seguente: docenti esperti 70 

€/ora, docenti tutor 30 €/ora, assistente amministrativo 19,24 €/ora, collaboratore scolastico 
€/ora, referente per l’attuazione e la valutazione 23,22 €/ora, DSGA 24,
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l 18.12.2017 "Chiarimenti e approfondimenti per l'attuazione 

la nota MIUR prot. n. 1498 del 09.02.2018 “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle 

per la stipula di contratti di prestazione 
d’opera e per la selezione/individuazione di figure professionali interne e/o esterne funzionali alla 

e attività previste dal progetto; 
la necessità di reperire, per la realizzazione delle attività di progetto, azione 10.1.1A 

CUP: B94C22000470001, n. 2 
lo SPORT E INCLUSIONE-30h); n.2 tutor 

59 RECUPERO E POTENZIAMENTO CUP: 
30h; LE RADICI ITALICHE 

30h; LABORATORIO DI GRECO E LATINO-
30h; LE RADICI GRECHE DELL’ABRUZZO-30h; PROBLEM 

GAME-BASED LEARNING-
1 referente per l’attuazione e la valutazione del 

, oltre al Dirigente Scolastico e 

iale del presente provvedimento. 
FDRPOC-AB-2022-50 

CUP: B94C22000470001, n. 2 docenti esperti 
30h; Modulo SPORT E INCLUSIONE-30h; n.2 tutor (30 h 

59 RECUPERO E POTENZIAMENTO CUP: 
30h; LE RADICI ITALICHE 

30h; LABORATORIO DI GRECO E 
30h; LE RADICI GRECHE DELL’ABRUZZO-

30h; COMPETENTI IN MATEMATICA-30h; LONDRA-30h; 
tutor (30 h ognuno); 1 referente 

assistente amministrativo, n. 4 

Di affidare al Dirigente Scolastico, individuato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 223/2 
, l’incarico di direzione e coordinamento e al Direttore SGA, in virtù della 

ure amministrative e contabili; 
Di individuare le figure richieste, ad eccezione del Dirigente scolastico e del Direttore SGA, 

rivolto al personale interno all’Istituzione 
scolastica. Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato, purché in 

Di conferire gli incarichi per lo svolgimento delle prestazioni mediante lettera d’incarico del 
30h esperto; 30 h tutor, 

Referente per l’attuazione e la valutazione 15 ore per modulo per un massimo di 210 ore, 
5 ore per modulo per un massimo di 70 ore, collaboratore 

ore, DSGA 8 ore per modulo per un 
ore, Dirigente scolastico 12 ore per modulo per un massimo di 168 ore. Gli 

comunque entro il 31 agosto 2023, salvo proroghe. Il 
interno è il seguente: docenti esperti 70 

€/ora, docenti tutor 30 €/ora, assistente amministrativo 19,24 €/ora, collaboratore scolastico 
€/ora, referente per l’attuazione e la valutazione 23,22 €/ora, DSGA 24,55 €/ora, 
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Dirigente scolastico 33,18 
(comprensivi di ogni onere). Il pagamento delle prestazioni sarà effettuato sulla base delle 
ore effettivamente svolte.

6. Di impegnare le somme nelle voci di spesa d
finanziario 2022; 

7. Di assegnare il presente provvediment
e quale responsabile della 

  
 
 
 
Ai sensi dell’art. 31 del D.L.vo 50/2016
Scolastico dell'istituto prof. Achille Volpini.
La presente determina verrà pubblicata all’Albo on line sul sito web istituzionale della scuola e 
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria.
                                
 
    F.TO   IL D.S.G.A 
 Angela Elisa Di Domenico                

                                                         
(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D.Lgs. n.39/93)

 
 
 
 
 

Dirigente scolastico 33,18 €/ora. Tutti i compensi sono da intendersi lordo stato 
(comprensivi di ogni onere). Il pagamento delle prestazioni sarà effettuato sulla base delle 
ore effettivamente svolte. 
Di impegnare le somme nelle voci di spesa del Programma Annuale dell’

assegnare il presente provvedimento alla   D.S.G.A.  della scuola per la regolare 
e quale responsabile della procedura amministrativa. 

Ai sensi dell’art. 31 del D.L.vo 50/2016 il Responsabile Unico del Procedimento è  il Dirigente 
Scolastico dell'istituto prof. Achille Volpini. 
La presente determina verrà pubblicata all’Albo on line sul sito web istituzionale della scuola e 
nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito web dell’Istituto. 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria. 

                                                IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                 Prof. Achille VOLPINI

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D.Lgs. n.39/93)  (Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D.Lgs. n.39/93)

4 

 

€/ora. Tutti i compensi sono da intendersi lordo stato 
(comprensivi di ogni onere). Il pagamento delle prestazioni sarà effettuato sulla base delle 

Programma Annuale dell’esercizio 

per la regolare esecuzione 

Responsabile Unico del Procedimento è  il Dirigente 

La presente determina verrà pubblicata all’Albo on line sul sito web istituzionale della scuola e 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Achille VOLPINI 

(Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3, co. 2 del D.Lgs. n.39/93) 
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