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     Prot. 269 /  C7a      Roseto degli Abruzzi, li  13/01/2020 
 
        All’albo sede 

Al sito web 
 

BANDO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI ESTERNI 
 

Il Liceo Statale “Saffo” di Roseto degli Abruzzi rappresentato legalmente dal Dirigente 
Scolastico prof. Achille Volpini 
VISTA la Legge 07.08.1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  
VISTO l’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti a 
prestazioni d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti per sperimentazioni 
didattiche ed ordinamentali per l’ampliamento dell’offerta formativa e per l’avvio 
dell’autonomia scolastica;  
VISTO l’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con 
D.P.R. 08.03.1999, n. 275;  
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” (GU 
Serie Generale n. 42 del 20 febbraio 2001 - Suppl. Ordinario n. 30) e successive modifiche, 
integrazioni e aggiornamenti;  
VISTO l’art. 7, cc. 6 e ss. del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165;  
VISTA l’art. 3, c. 76, della Legge 24.12.2007, n. 244, in tema di collaborazioni esterne; 
VISTA la Circolare 11.03.2008, n. 2, del Dipartimento della Funzione Pubblica;  
VISTA la Legge 06.11.2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” (G.U. n. 265 del 13 novembre 
2012);  
VISTO il D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” (GU 
Serie  Generale n.174 del 29 luglio 2003 - Suppl. Ordinario n. 123) e successive modifiche, 
integrazioni e aggiornamenti, ivi compreso il Regolamento UE 2016/679; 
VISTO l’art. 43, c. 3, del D.M. n. 129/2018, ai sensi del quale le istituzioni scolastiche possono 
stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 
al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 
programmi di ricerca e di sperimentazione;  
VISTO l’art. 44, c. 4, del D.M. n. 129/2018, ove è richiamato che nel caso in cui non siano 
reperibili tra il personale dell’istituto specifiche competenze professionali indispensabili alla 
concreta attuazione del PTOF e del programma annuale mediante lo svolgimento di attività 
negoziali, il dirigente può avvalersi dell’opera di esperti esterni; 
VISTO l'art. 45, c. 2, lett. h), del D.M. n. 129/2018, ai sensi del quale al Consiglio di istituto 
spettano le deliberazioni relative alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, 
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da parte del dirigente, dell’attività negoziale inerente i contratti di prestazione d'opera con 
esperti per particolari attività ed insegnamenti;  
VISTE le delibere dei competenti Organi Collegiali; 
CONSIDERATO che per alcuni progetti/attività da svolgersi nell’anno scolastico 2020/2021 non 
sarà possibile reperire personale docente e/o amministrativo interno disponibile e provvisto 
delle specifiche competenze; 
 

COMUNICA 
 

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e servizi ai fini dell’eventuale 
reclutamento di esperti esterni, mediante contratti di prestazione d’opera sia in forma 
individuale sia tramite Associazioni, cui affidare compiti di insegnamento e/o di collaborazione 
nell’ambito dei progetti da svolgersi presso il Liceo Classico Polo Liceale Statale Saffo sito in via 
Silvio Pellico – 64026- Roseto degli Abruzzi (TE). 
Ai sensi della normativa vigente, gli operatori devono essere in possesso di titolo di studio con comprovata 
specializzazione universitaria. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di 
stipulazioni di contratti d’opera per attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con 
soggetti che operino nel campo dell’arte, dello spettacolo, dello sport o dei mestieri artigianali, ferma restando la 
necessità di accertare la maturata esperienza nel settore. 

 
Tipologia di incarichi 
  

Progetto/attività requisiti durata sede 
svolgimento 

 

Certificazioni 
EIPASS 

Formatore 
abilitato EIPASS 

Anno 
scolastico 
2020/21 

Liceo Saffo  importo orario 
€ 40,00 
onnicomprens
ivo 

Esperto 
psicologo  

Diploma di 
laurea attinente 
– iscrizione albo 
professionale 

anno 
scolastico  
2020/21 

Liceo Saffo - 
sedi 

importo 
onnicomprens
ivo € 2.000,00 
per minimo 50 
ore attività 

Esperto 
psicologo 
ambito disagi 
derivanti 
dall’emergenza 
COVID-19. 

Diploma di 
laurea attinente- 
iscrizione albo 
professionale 

anno 
scolastico 
2020/21 

Liceo Saffo - 
sedi 

importo 
onnicomprens
ivo € 800.00 
per minimo 20 
ore attività. 
Possibile 
aumento 
dell’importo 
per  ulteriori 
assegnazioni 
ministeriali 

 
 
Domande di partecipazione 
Le domande indirizzate al Dirigente Scolastico dovranno essere recapitate esclusivamente 
con posta elettronica certificata personale entro il 22 gennaio 2021 utilizzando unicamente 
la modulistica allegata e indicando nell’oggetto “ Bando reperimento esperti esterni 
2020/21”. 
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Non si terrà conto, in nessun caso, delle istanze  pervenute oltre il termine fissato o  con 
modalità diversa da quella indicata o mancante anche di uno solo degli allegati uniti al 
presente bando. 
Per la figura dell’esperto psicologo è’ possibile presentare una sola candidatura a scelta tra 
“Esperto psicologo” ed “ Esperto psicologo ambito disagi derivanti dall’emergenza COVID-19”. 
Nell’istanza gli interessati dovranno , a pena esclusione: 

 autorizzare l’Istituzione Scolastica al trattamento e alla comunicazione dei dati 
personali per i fini e gli scopi relativi all’incarico, ai sensi del D.lvo. 196/03; 

  allegare il curriculum vitae compilato in formato europeo e indicare per quali attività 
intende proporre la propria candidatura; 

 Autorizzare l’Istituzione scolastica  alla richiesta del certificato del casellario giudiziale 
per gli adempimenti previsti dal Decreto Legislativo n. 39 del 4 marzo 2014 in caso di 
incarico. 

 
Selezione 
La comparazione dei curricoli sarà effettuata dal  Dirigente Scolastico o da una commissione 
appositamente incaricata. Al termine della selezione l’elenco verrà pubblicizzato mediante 
affissione all’Albo.  
Compenso 
Il compenso è  determinato in € 40,00 orarie onnicomprensivo.  
Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 

 adeguare l’orario alle esigenze effettive della scuola; 

 partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

 espletare le attività di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di 
esercitazione, test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario; 

 collaborare nel predisporre il materiale necessario per la rilevazione delle competenze 
anche ai fini della loro certificazione 

 predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze 
acquisite per ciascun allievo. 

Il calendario specifico dello svolgimento delle attività dovrà essere concordato con  la 
dirigenza, fermo restando che, in caso di indisponibilità, prevalgono gli interessi e le esigenze 
organizzative dell’Istituto. 
Rinuncia 
In caso di rinuncia all’incarico, da presentarsi entro due giorni, si procederà alla surroga 
utilizzando la graduatoria di merito. 
Revoca incarico 
In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico può 
revocare l’incarico in qualsiasi momento. Costituiscono motivo di risoluzione anticipata del 
rapporto di lavoro, previa motivata esplicitazione formale: 
• La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando 
• La violazione degli obblighi contrattuali 
• La frode o la grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle conduzioni contrattuali  
• Il giudizio negativo a seguito di azioni di monitoraggio e di valutazione relativo al 
rendimento formativo riguardante le capacità di gestione del gruppo classe, l’efficacia della 
comunicazione,l’applicazione di pratiche metodologiche e didattiche innovative, puntuale 
rispetto delle fasi di programmazione e di verifiche, puntuale rispetto dell’orario di lavoro 
• La soppressione dell’azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto. 
Le condizioni che danno luogo alla rescissione del contratto costituiscono oggetto di formale 
comunicazione al destinatario. La risoluzione del contratto dà diritto all’amministrazione di 
affidare a terzi, previo scorrimento della graduatoria, la prosecuzione delle attività. 
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Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico prof. Viriol 
D’Ambrosio. 

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE 

   

  Formatore  EIPASS PUNTEGGIO 
MAX 

Diploma di Laurea (attinente all’attività formativa richiesta) * 10 

Precedenti incarichi come formatore EIPASS nell’istituto valutate positivamente dal DS 
(punti 4 per ogni incarico)  

20 

Precedenti incarichi come formatore EIPASS presso altri enti pubblici (punti 1 per ogni 
incarico )  

5 

Precedenti incarichi come formatore in corsi per il conseguimento di certificazioni 
informatiche riconosciute diverse dall’ attestazione EIPASS (1 punto per ogni corso) 

5 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO      MAX                     
40 

 

 

consulenza psicologica PUNTEGGIO 
MAX 

Diploma di Laurea (rispondente al titolo di accesso richiesto dal progetto) * 10 

Indicare il possesso  di attestati di specializzazione/abilitazione/master/formazione 
professionale della durata minima di 600 ore afferenti la tipologia di intervento (1 punto per 
ogni attestato) 

5 

Precedenti incarichi di consulenza psicologica nell’istituto valutate positivamente dal 
DS (punti 4 per ogni incarico)  

20 

Precedenti incarichi di consulenza psicologica presso altri enti pubblici (punti 2 per ogni 
incarico )  

10 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO      MAX                     
45 

 

 

consulenza psicologica  ambito disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 PUNTEGGIO 
MAX 

Diploma di Laurea (rispondente al titolo di accesso richiesto dal progetto) * 10 

Indicare il possesso  di attestati di specializzazione/abilitazione/master/formazione 
professionale della durata minima di 600 ore afferenti la tipologia di intervento (1 punto per 
ogni attestato) 

5 

Precedenti incarichi di consulenza psicologica nell’istituto valutate positivamente dal 
DS (punti 4 per ogni incarico)  

20 
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Precedenti incarichi di consulenza psicologica presso altri enti pubblici (punti 1 per ogni 
incarico )  

5 

Precedenti incarichi di supporto psicologico per disagi derivanti dall’emergenza COVID-
19 presso altri enti pubblici (punti 2 per ogni incarico )  

10 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO      MAX                     
50 

 
(*) (Ai sensi della normativa vigente, gli operatori devono essere in possesso di titolo di studio con comprovata specializzazione 
universitaria. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipulazioni di contratti d’opera per 
attività che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell’arte, dello 
spettacolo, dello sport o dei mestieri artigianali, ferma restando la necessità di accertare la maturata esperienza nel settore). 
In caso di parità di punteggio il criterio utilizzato sarà la continuità nei progetti attivati negli anni precedenti. 

 

  Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. 
Allegati: 

 allegato 1 - Modello A; 

 allegato 2 - Curriculum formato europeo; 

 allegato 3 - Consenso al trattamento dati; 

 allegato 4 - Consenso richiesta casellario giudiziale Decreto Legislativo del 04/03/2014 n. 39; 
 

                                                                                                                                                                                                              

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                            Prof. Achille Volpini 

     
                  
  


